16342

Tipo de terreno [(\nl;ge)l Vmcén 22 d arre}:l/?)lno(;ado
Jazigo subterraneo —com area
de 2 sepulturas . .......... 440 | 241,20 | 3,25 | 3.450,00€
Sepultura perpétua . ......... 2,00 | 241,20 | 1,25 | 610,00€
Sepultura perpétua — passadei-
rascentrais.............. 2,00 | 241,20 | 2,25 | 1.090,00€
Sepultura perpétua — passadei-
ras secundarias. .......... 2,00 | 241,20 | 1,85 | 900,00€

* Calculo final baseado nos termos do n.° 1 e 4 do artigo 8.° do
presente Regulamento

Taxa de Inumacgao de restos mortais:

Vh (€) tme (h) aXi'é’;fﬁLﬂo

* Céalculo final baseado nos termos do n.° 2 e 4 do artigo 8.° do pre-
sente Regulamento

Taxa de Trasladagdo de restos mortais:

vhf (€) tme (h) d Valor total arred.

7,31 2 10 150,00 €

* Calculo final baseado nos termos do n.° 3 e 4 do artigo 8.° do pre-
sente Regulamento

Para constar se publica este Edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares publicos da Freguesia.

Secretaria da Junta de Freguesia de Olival, 19 de Margo de 2010. —
O Presidente da Junta, Fernando de Oliveira Ferreira.
203065367

FREGUESIA DE POVOA DE SANTA IRIA

Aviso n.° 6494/2010

Procedimento concursal para contratacio a termo resolutivo certo
pelo prazo de seis meses de um assistente operacional com fun-
¢oes de cantoneiro.

Lista de ordenagéo final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, ¢ a seguinte a lista de ordenacdo final dos concorrentes no pro-
cedimento acima referido, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 11, de 18 de Janeiro de 2010, sob o n.° 1172/2010:

1.° Jodo Pedro Caipiro Semedo — 18 valores

18 de Margo de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia, Jorge
Nuno Vieira da Silva Ribeiro.
303062134

FREGUESIA DE RIBEIRA DE PENA (SALVADOR)

Aviso n.° 6495/2010

Procedimento concursal comum para constituicio da relacio
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para um posto de trabalho de assistente técnico

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberagdo do executivo
desta Junta, na reunido de 26 de Janeiro de 2010, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para constituicdo
da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na

Didrio da Republica, 2. série— N.° 61 — 29 de Marg¢o de 2010

modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, para o pre-
enchimento de um posto de trabalho no mapa de pessoal na categoria
de assistente técnico.

2 — Fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento.

3 — Conteudo funcional: o fixado em anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Janeiro, e as actividades previstas no mapa de pessoal da Junta
de Freguesia.

4 — Local de trabalho — na area da freguesia de Ribeira de Pe-
na — Salvador.

5 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do artigo 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos traba-
lhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da categoria
de acordo com a tabela remuneratéria prevista no anexo 1 ao Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, é objecto de negociacdo
com os candidatos e a Entidade Empregadora (Junta de Freguesia de
Ribeira de Pena — Salvador) e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

6 — Reserva de recrutamento — o procedimento concursal é valido
para o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

7 — Legislagao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 17 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, e Portaria 83-A/2009, de 11 de Janeiro.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo os casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio de fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatéria.

8.2 — Requisitos especiais — para cumprimento do estabelecido nas
alineas @) e b) don.® 5 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 17 de Feve-
reiro: que o recrutamento se inicie de entre trabalhadores que detenham
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

8.3 — No caso de impossibilidade de ocupagio do posto de trabalho
por aplicacdo do disposto no niimero anterior, e conforme deliberagido
da Junta de 26 de Maio de 2009, se proceda ao recrutamento de trabalha-
dores com relag@o juridica de emprego por tempo determinado ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho,
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Habilitagdes literarias: assistente técnico — 12.° ano.

10 — Formalizagdo de candidaturas — devera ser formalizada até
ao termo do prazo acima fixado, mediante requerimento dirigido ao
presidente da Junta de Freguesia, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgdo, para a Junta de Freguesia, Rua de
Adelino Amaro da Costa, 4870-156 Ribeira de Pena.

11 — Deverao ser acompanhados, sob pena de exclusdo, fotoco-
pias legiveis do curriculum vitae, certificado de habilitagdes literarias
e profissionais, bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, nimero de
contribuinte, bem como documentos comprovativos das declaragdes
prestadas no curriculum.

11.1 — Identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, quando existe, bem como da carreira a categoria de
que seja titular, da actividade que executa e do orgdo ou servigo onde
exerce fungoes.

11.2 — Quaisquer elementos que o candidato julgue serem relevantes
para a apreciagdo legal, os quais s6 serdo tidos em consideragdo pelo
juri se devidamente comprovados.

11.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio
electronico.

12 — Métodos de selecgdo e critérios de avaliagdo: assistente téc-
nico — prova teérica de conhecimentos (PC) e avaliagdo psicoldgica
(AP).

12.1 — Prova de conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fun¢des. Sujeita a uma tabela de valoragido
de 0 a 20 valores, com uma ponderagao de 60 %.

Prova tedrica de conhecimentos — esta prova tera a duragéo apro-
ximada de 90 minutos e a legislacdo e bibliografia necessarias para a
sua preparagdo ¢ a seguinte: lei das autarquias Locais — Decreto-Lei



Didrio da Republica, 2. série— N.° 61 — 29 de Mar¢o de 2010

n.° 159/99, de 14 de Setembro, Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
tembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 5-A/2002, de 11 de
Janeiro. Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro. Regime de vinculagdo, carreiras e
remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas — Lei
n.° 12-A/08, de 27 de Fevereiro, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro. Protec¢do social dos funcionarios — Lei n.° 4/09, de 29 de
Janeiro. Estatuto Disciplinar — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro.
Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91 de
15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas.

12.2 — Avaliagdo psicologica — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sujeita
a uma tabela de valorag@o de Apto e Ndo apto, com uma ponderagao
de 40 %

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores, num dos métodos de selecgdo (PC e AP) consideram-se exclu-
idos da valoragdo final.

12.4 — Em situag@o de igualdade de valoragdo, entre candidatos,
a ordenacao final dos mesmos sera efectuada segundo os critérios de
preferéncia previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 11
de Janeiro.

12.5 — Caso se verifique o previsto no n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/08, de 27 de Fevereiro, os métodos de selec¢do sdo a avaliagao
curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias.

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo do candidato,
tendo em conta a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao reali-
zada, o tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Sujeita a uma tabela de valorag@o de 0 a 20 valores, sendo que a
ponderagdo ¢ de 40 %.

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagéo
acerca do comportamento profissional directamente relacionado com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungo,
através de uma relagdo interpessoal, baseada num guido de entrevista.
Sujeita aos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente Reduzido
e Insuficiente, sendo a ponderagdo de 60 %.

13 — Composigao do jari:

Presidente — Joaquim Alves Pinto, presidente da Junta de Freguesia
de Salvador.
Vogais efectivos:

José Antonio dos Santos Borges, técnico superior do municipio de
Ribeira de Pena.
Maria Emilia Pacheco Faria Pinto, assistente técnica.

Vogais suplentes.

Paulo Miguel Teixeira Almeida Fernandes, tesoureiro.
Domingos Lourengo Machado, secretario.

O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

14 — Séo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagéo
de cada um dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método.

15 — A lista dos resultados obtidos serd afixada em local visivel e
publico da Junta de Freguesia e disponibilizada na sua pagina electro-
nica. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte por oficio registado.

16 — A publicitagdo da lista unitria de ordenacao final dos candidatos
¢ efectuada por afixacéo em local visivel e publico da Junta de Freguesia
e disponibilizada na sua pagina electronica.

17 — No ambito do presente procedimento da-se cumprimento
ao estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro no
que respeita ao sistema de quotas de emprego para pessoas com de-
ficiéncia.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o».

26 de Janeiro de 2010. — O Presidente da Junta, Joaquim Alves
Pinto.
303066688

16343

FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE RANA

Aviso n.° 6496/2010

Abertura de procedimento concursal comum tnico para preenchi-
mento de S postos de trabalho, do Mapa de Pessoal da Junta de
Freguesia de Sdo Domingos de Rana, para constituicio de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto non.® 2, 3 e 4 do artigo 6.°, na alinea b)
non.° 1 do artigo 7.° no artigo 50.°, no artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, adaptado a Administragao Local pelo Decreto
-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro e da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, adiante designada por Portaria, torna-se publico
que, por deliberagdo da Junta de Freguesia em 18 de Setembro de
2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
Procedimento Concursal Comum de recrutamento para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas, para preenchimento de
2 postos de trabalho, na carreira geral de Técnico Superior, 2 postos
de trabalho na carreira de Assistente Técnico e 1 na categoria de As-
sistente Operacional, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal
desta Freguesia

2 — Para os efeitos do determinado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria,
a mesma esta temporariamente dispensada, até a publicitagdo do pri-
meiro procedimento concursal para constitui¢cao de reservas a publicitar
durante o presente ano.

3 — O presente aviso estara disponivel para consulta na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no site da Freguesia, a partir do
1.° dia util seguinte & publicacdo no Didrio da Republica. No prazo
maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, sera publicado num
jornal de expansdo nacional.

4 — Numero de postos de trabalho:

A) 1 Técnico Superior (Comunicagdo) — relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado;

B) 1 Técnico Superior (Design Grafico) — relacdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado

C) 2 Assistentes Técnicos — relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado;

D) 1 Assistentes Operacional — relacao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado

5 — Nivel habilitacional:

A) Licenciatura em Comunicagio;

B) Licenciatura em Design Grafico;

C) 12.° Ano de Escolaridade, o qual podera ser substituido por for-
magao ou experiéncia profissional consideradas pelo Juri, adequadas as
fungdes a desempenhar (conforme deliberagdo do Executivo);

D) Escolaridade Obrigatoria

6 — Caracterizacao dos postos de trabalho:
6.1 — Actividades a executar:

A) Dinamizagdo, desenvolvimento e actualizagao de conteudos do
portal da autarquia e moderag@o do forum do mesmo; planeamento
e elaboracdo de textos para o boletim informativo; Realizagdo de
reportagens fotograficas; assegurar a recolha, tratamento e difusdo
de toda a informagao oficial; Assessorar no planeamento, organizagao
e defini¢cdo de objectivos de comunicagdo; desenvolver relagdes de
cooperagdo positiva com os 6rgdos de comunicagdo social; organi-
zacdo e divulgag@o de eventos; apoio a realizacdo de documentos
oficiais.

B) Concepgao, produgdo e seleccdo dos elementos de comunicagao
grafica e multimédia; dinamizagédo, desenvolvimento e actualizagao
de contetidos do portal da autarquia e moderagao do forum do mesmo;
planeamento e composigdo grafica do boletim informativo; assegurar
arecolha, tratamento e difusdo de toda a informagao oficial relativa
a actividade da junta de freguesia; assegurar a preparagdo, a produ-
¢30 ou a coordenacao de documentos audio-visuais e fotograficos;
desenvolver relagcdes de cooperacdo positiva com os orgaos de co-
municagdo social; assegurar a organizacdo do arquivo fotografico,
providenciando a sua conservagdo e actualizagdo, bem como todos
os servigos de consulta do mesmo; realizagdo de reportagens foto-
graficas; concepgao, organizagdo e divulgagdo de eventos; apoio a
realizagdo de documentos oficiais; experiéncia em orientacao de
estagios profissionais;

C) Servico Administrativo da Junta e posto dos CTT, nomeadamente:
Atendimento ao publico; apresentacdo quinzenal de desempregados;
emissdo de atestados; registo/licenciamento de canideos; recensea-





